Miedzy Nami

Sztuka odkrywania talentéw Matzenstwami

jak nie zgasi¢ tego, co wyjqgtkowe

Przygotowane pytania sq formq inspiracji do rozmowy o formacji w matzenstwie.
Nie musicie zatrzymywac sig przy kazdym pytaniv - moze ktdres zatrzyma Was na
dtuzej, a moze przyniesie koleine, cickawe watki. Zyczymy Wam pigknych dialogowl

KROK 1: Nasze talenty

Odpowiedzcie na ponizsze pytania osobno.
Nastgpnie przeczytajcie je sobie nawzajem.
Wazina zasada: Stuchamy, nie komentujemy od razu.

Dokoncz zdania:

/apisz talenty, ktory lubisz najbbardziej i co sprawia, ze jestes z niego zadowolony/-na”

Co w Twoich talentach lubisz najbardziej i co sprawig, ze jestes z tego szczegdlnie
zadowolony/a?
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KROK 2: Zobacz siebie jako system talentéw . )
Matzenstwami

Kazdy z nas ma inng konfiguracje” czterech obszardw:

Glowa - Myslenie strategiczne: (planowanie, analizowanie, przewidywanie)
Serce - Budowanie relacji (blisko$¢, empatia, wigz)

Rece i nogi - Wykonywanie (dziatanie, konczenie, organizacja)

Storce - Wptywanie (energia, przekonywanie, inicjowanie)

Narysuj postac, w ktorej wielkos¢ poszczegdlnych czesci ciata
odzuwierciedla, jak silne sq u Ciebie dane obszary.

Im wigksza czese, tym silniejszy ten obszar w Twoim codziennym
funkcjonowaniu.

/wroccie vwage: gdzie jestescie podobni, gdzie sig roznicie

MAZ ZONA

Tam, gdzie jedna osoba ma ,duza gtowe’, a druga ,duze nogi’, pojawia sie:
ogromny potencjat do uzupemiania sie, ale tez ryzyko napiec i nicporozumien.
Szczegodlnie wtedy, gdy te roznice nie sQ nazwane i zrozumiane.

Jak nasze réznice moga nam stuzy¢, zamiast nas dzielic?”

MY RAZEM
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KROK 3: GOTOWOSC NA PRACE Z TALENTAMI

Porozmauwiagijcie:

Talenty niedojrzate to takie, ktdore zamiast budowac - zaczynaja rani¢c Ciebie lub
Twoich bliskich.

Przyktad: Jesli Twoim atutem jest Analityk, to ciagte zadawanie pytan i szukanie
dziur w catym, co partner moze odbierac jako brak zaufania.

Przyktad: Jesli masz talent Rozwaga, mozesz byc¢ postrzegany/-na jako pesymista,
ktory hamuje wspodlne plany.

Nozwij talenty, ktory moze irytowac innych oraz opisz, jak to sie przejawia na co
dzien. Zapisz talent lub ceche, ktéra moze irytowac innych lub Ciebie samego
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KROK 4: WIZJA

Kim chcg sie stawac dzieki pracy nad sobq i swoimi talentami?
Jakie cechy chce rozwijac?

Jak chce reagowac w trudnych momentach?

Jaka atmosferg chcemy budowac w naszym domu?
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